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1. Inhalt dieser Hinweise

Mit diesen besonderen Datenschutzhinweisen erlautern wir, die DekaBank Deutsche Girozentrale, Ihnen
unseren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten, wenn Sie sich auf deka.de unter ,Karriere® online
bewerben.

Diese Datenschutzhinweise erganzen die ,Allgemeinen Datenschutzhinweise fiir Webseitenbesucher und
Nutzer des Online-Depots®. Unsere Kontaktdaten, die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
sowie eine Erlauterung Ihrer Rechte nach der Datenschutzgrundverordnung entnehmen Sie bitte den
allgemeinen Datenschutzhinwei-sen.

2.  Verantwortlicher

Datenschutzrechtlich verantwortlich fur den Umgang mit Ihren Daten, die Sie im Formular der Online-
Bewerbung eintragen (Bewerberdaten) ist die DekaBank Deutsche Girozentrale. Dies gilt auch, wenn Sie
sich auf eine Stelle bei einer dieser Gesellschaften der Deka-Gruppe bewerben, da die DekaBank Deut-
sche Girozentrale fur diese Gesellschaften die Funktion der Personalabteilung tlbernommen hat.

3. Nutzungszweck

Wir verwenden |hre Bewerberdaten fur das Auswahlverfahren im Rahmen der zu besetzenden Stelle, auf
die Sie sich bewerben.

Im Falle einer Einstellung werden die Bewerberdaten im Rahmen der Begriindung und weiteren Durchfih-
rung des Arbeitsverhaltnisses genutzt.

Im Ausnahmefall kbnnen wir Bewerberdaten auch fir die Verteidigung gegen Rechtsanspriiche nutzen,
z.B. in anonymisierter Form bei Klagen anderer Bewerber wegen behaupteten Diskriminierung.


https://www.deka.de/datenschutz
https://www.deka.de/privatkunden/footerabschluss/datenschutz/allgemeine-datenschutzhinweise
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4. Datenerhebung

Fur das Auswahlverfahren erforderliche Angaben sind auf dem Formular mit einem Stern (,*“) gekenn-
zeichnet. Ihre Eingaben werden erst nach dem Absenden Ihrer Bewerbung an uns Ubertragen. Eine au-
tomatische Zwischenspeicherung bei uns erfolgt nicht.

i

5. Datenempfanger

Intern werden Ihre Daten an die mit der Auswahlentscheidung befassten Personen weitergegeben (z.B.
zustandiger Mitarbeiter in der Personalabteilung der DekaBank Deutsche Girozentrale, fachlich Vorge-
setzte der zu besetzenden Stelle, Mitarbeitervertretung sowie Gleichstellungsbeauftragte und Schwerbe-
hindertenvertretung soweit vorhanden).

Im Rahmen unseres Auswahlverfahrens kann es zudem notwendig sein, dass aufgrund unserer Matrix-
Struktur und der Auslagerung der Personalfunktion auf uns Ihre Bewerbung auch einem Mitarbeiter in
einem anderen Unternehmen der Deka-Gruppe zugeleitet werden muss, z.B. an den fachlich Vorgesetz-
ten der zu besetzenden Stelle.

6. Speicherdauer

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten gesperrt und spatestens sechs Monate
nach Absage geldscht.

7. Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) Datenschutzgrundver-
ordnung in Verbindung mit § 26 Abs. 1 und 3 Bundesdatenschutzgesetz.

8. Einsatz von Cookies

Far Ihre Online-Bewerbung wird ein technisch erforderlicher Session-Cookie auf Inrem PC gesetzt, wel-
cher automatisch geldscht wird, wenn Sie lhren Browser schlieRen.



